Garanti Yatirim Ortaklign Anonim Sirketi'nin
30 Nisan 2018 Tarihinde Yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag:

30 Mart 2018 tarihinde asgari toplanti nisabi saglanamadigindan ayni giindem goriigiilmek (zere ertelenen Garanti Yatinm Ortakliji Anonim Sirketinin
2017 yilina ait olagan genel kurul toplantis 30 Nisan 2018 tarihinde T.C. Gumrilk ve Ticaret Bakanli§i Istanbul Ticaret il Mudidigi'nin 27.04.2018 tarih
ve 33944873 sayili yazisiyla goreviendirilen Bakanlk Temsilcisi Nuran Devrim gbzetiminde yapild:.

Toplantiya ait gagr; Kanun ve esas sdzlesmede dngdrilduga gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 5 Nisan 2018
tarih ve 9552 sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle stiresi iginde yapildi. Aynica Kamuyu Aydinlatma Platformunda da stresi iginde yapildigi gériildi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, 32.000.000.-TL toplam itibari degere sahip sirket paylanndan; toplam itibari degeri 1.057.205,298-TL olan,
1.057.205,298 payin temsilen, toplam itibari degeri 1.106.497-TL olan, 1.106.497 payin tevdi eden temsilcileri tarafindan elektronik ortamda temsilen,
toplam itibari degeri 5.795,177-TL olan, 5.795,177 payin asaleten olmak {izere foplam 2.169.497 475 payin toplantida hazir bulundugu ve bbylece gerek
Kanun gerekse esas sdzlesmede 6ngdriilen asgari toplanti nisabinin sajlandiginin anlagiimasi iizerine toplanti agilarak giindemin gorigiimesine gegildi.

1)  Ortaklanmizdan Talat Bagak tarafindan sunulan toplant baskanlijina Mehmet Reha Tantrin segilmesine yénelik Gnerge oylandi. Toplanti
bagkanlifina Mehmet Reha Tanor'in katilanlann oybirligiyle 2.169.497 475 oyla segilmesine karar verildi. Toplanti baskani Mehmet Reha Tanor
tarafindan oy toplama memuru olarak Hasan Hiisni Giizeldz, tutanak yazman olarak Ali Akin Ekmekci, Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik
islemlerin yerine getirilmesi igin uzman olarak Idil Cebi tayin edilerek toplanti baskanlik divani olusturuldu.

2)  Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmast igin toplanti baskanlidina yetki verilmesine katilanlanin oybirligiyle 2.169.497 475 oyla karar verildi.

3)  Asaleten Hasan Hisni Giizeldz tarafindan verilen, Yonetim Kurulu faaliyet raporunun toplanti tarihinden G hafta dnce girketin internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Kamuyu Aydiniatma Platformunda ve toplantidan énce dagitilan gene! kurul setinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmus olmas! dolayistyla okunmug saylmasina yonelik bir dnerge verildi. Onerge oylandi ve katilanlarin oybiigiyle
2.169.497,475 oyla kabul edildi.

Genel Mudir Reha Tandr Faaliyet raporunun ana hatlarini agiklamak igin séz ald:
“‘Degerli Paydaglarimiz,

2017 mali ythni da iyi rakkamlarla kapattik. Karimiz bir énceki yila gore ylizde 16,40 artarak 2.119.360-TL olarak gergeklesti. Borsada iglem goren
paylarin degeri de bir 6nceki yila gore yiizde 19'luk bir artig gosterdi. Bunlar uzun vadeli yatinmeilan mutlu edecek rakkamlar oldugu gibi paylarimizi
finansal kazang amaciyla alip satan kisa vadeli yatinmeilar agisindan da yil iginde en duigiik 0,58-TL. ve en yiiksek 0,92-TL. seviyesini gdren borsa
dederi itibariyle tatmin edecek bir al-sat ortami olugturdu.

Yiizde 16.40'lik artig gosteren kanmizi daha iyi yapabilir miydik? Evet yapabilirdik. Buna bizim elimizde olmayan siirpriz sorunlar engel oldu. Once
tiim portfy alim satimlarimizin ve muhasebe diizenimizin yaziimini yapan firma yasal sorunlari nedeniyle yok oldu. Iki ay kadar iglem yapamaz
halde kaldik. Stiratle bagka bir firmayla anlagtik, onun programlan ve galisma yontemleriyle adaptasyon sorunlanmiz hala devam ediyor. Bu sikinti
bizim kazancimizi torpiiledi. Bir diger sorunu da personel konusunda yagadik. Verebildidimiz Gcretlerin tatminkar olmamasi nedeniyle ve bagka 6zel
sebeplerle kilit personelimizin yanisini yitirdik. Yenilerinin bulunmasi ve ise adapte edilmesi de kolay olmadi. Bir baska dnemli sorun da IT
hizmetlerimizi gbren sirkette meydana gelen defisiklikler nedeniyle bunlarin bagka bir firmaya aktanimasi mecburiyeti olarak kargimiza kargimiza
¢ikti ve bizi gok zorladi.

Su anda, adiiikh kismi bizim digimizda olusup bizi olumsuz etkileyen bu sorunlan bilyilk capta agmig durumdayiz. Bu nedenle iginde
bulundugumuz yili gegen yikkinden de daha iyi bir performansla kapatabilecefiimizi umuyorum. Ik ¢ aylik kanmizi gegen seneki ile
kargilagtirdigimizda gordi§imiiz de bu kanaatimi dogrulamaktadir.

Degerli Paydaslanmiz,

Garanti Yatinm Ortakiigi A.S., sermaye piyasasinin varlik amacina birebir uyan bir modeli ifade etmektedir. Paylarinin tamami halka agiimistir.
Kiigik tasarruf sahiplerine birikimlerinin verimli bigimde degerlendirilmesi imkanini sunar. Yaygin ve kiiciik ortaklik modeline karsin sahipsiz bir
anonim ortaklik da hig degildir. Garanti isminin saygin otoritesi altinda son derecede siki bir denetim cergevesinde faaliyet gosterir. Porifoyl de ayni
bakig agisiyla maceraci girigimlerden uzak bigimde istikrarh bir verimlilik hedeflenerek yonetilir. Bu sayededir ki sahip oldudunuz Yatirim Ortakhig!
30 kisiir Menkul Kiymet Yatinm Ortakligindan giiniimiize sadece 9 tanesi kalmisken bunlar iginde hem en verimli hem de givenilir olanlanindan
birisi olarak ayakta kalmistir. Kuruldugundan bu bugiine dek kamu ve ozel kurum ve kuruluglanyla, paydaglanyla, ¢alisanlanyla higbir ihtilafi
olmamig, tiim yasalara ve etik dederlere azami saygi gostererek bugiinlere ulagmistir. Bitiin bunlan saglayan yonetim kalitesi de kurumsal ydnetim
notumuzda tescillenmis ve 9.43 olan kurumsal yonetim notumuzla sahip oldugunuz ortaklik tim halka agik sirketler arasinda en Gst siralarda yer
almigtir.

imtiyazli Pay sahibi paydagimizla yaygin ortaklar ve galisanlanimiz iiggeninde dengeli ve adil bir uyum siirdiriimektedir.

Ancak,

Bu verimli tablonun daha da giizelleserek devam edebilmesi ve sermaye piyasamiz agisindan bu dederli modelin korunmast igin Yonetim digindan
da alinmas! gerekli énlemler bulunmaktadir. Bunlanin baginda sermayenin giglendirilmesi gelmektedir. Bir sirketin enflasyonist bir ortamda rutin
faaliyetini sirdiirebilmesi igin yapmasi gereken kaginimaz harcamalarin boyutu biitiin tasarruf dnlemlerine ragmen ister istemez hizla artmaktadir.
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Boyle olunca gésterilen tiim zene, yapilan tiim kisittamalara ragmen genel giderlerin sermayeye oraninin yilkselmesi degjistirilemez bir matematik
gergek olarak karsimiza gikmaktadir. Gelecek donemlerin karfihgint olumsuz etkileyebilecek bu riski ortadan kaldirabilmek sermayenin
glglendiriimesiyle olabilecektir. Bu nedenle imtiyazii-imtiyazsiz tim pay sahiplerini sermayenin giglendirilmesi ihtiyacini verimli dénemler
yitirilmeden, simdiden digiinmeye ve gerekli dnlemleri almaya davet ediyorum. Biz, Yénetim olarak bu bafjlamda alabilecedimiz énlemi tasarladik,
karin dagitim: maddesinde onerinize sunacagiz.”

Daha sonra Yénetim kurulu faaliyet raporu yapilan miizakereler sonucunda katilanlanin oybiigiyle 2.169.497 475 oyla kabul edildi.

Bagimsiz denetim sirketi KPMG Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S. tarafindan hazilanan ba§imsiz denetgi raporu
okundu.

31.12.2017 tarihli finansal tablolar okundu ve miizakere edildi ve yapilan oylama sonucunda finansal tablolar katilanlarin oybirigiyle 2.169.497,475
oyla kabul edildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri Mehmet Reha Tanor, Zeki Sen, Mahmut Kaya, Remzi Murat Rena ve Mustafa Sabri Dogrusoy'un 2017 yili faaliyetierinden
dolayi ayr ayr ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunuldu. Yénetim Kurulu dyelerinin her biri kendi ibralan oylanirken sahip olduklari paylardan
dogan oy haklarni kullanmadilar. Yénetim Kurulu Giyeleri toplantiya katilan diger ortaklarin oylari neticesinde katilanlarin oybirligiyle 2.169.497 475
oyla ibra edildi.

Kar dagitimi konusunda Yénetim Kurulu Bagkani Reha Tandr , yonetim olarak hazirladiklan 2 6neri hakkinda agagidaki agiklamayi yaptr:
“‘Dederli Paydaslarimiz,

Sirketin giivenli ve verimli bigimde devam etmesi icin sermayesinin glglendiriimesi gerektigini genel tabloyu agiklarken vurgulamigtim. Biz Yénetim
olarak bu badlamda tizerimize digeni tasarladik. Bu yilki karin dagitimi igin sizlere iki ayn teklif sunuyoruz. Birincisi ve sirketin sermaye yapisina
katki yapacak olani, net daditilabilir karin % 20'sinden az olmamak kaydiyla bir kisim karin nakit olarak, geri kalan kisminin bedelsiz pay olarak
daditimasidir. Orta vadeli ¢ikarlariniz agisindan bu yola gidimesinde yarar goriiyorum. Ama siz bunu dedil de karin tamaminin nakit olarak
dafiitiimasini isterseniz onu da ikini teklif olarak hazirladik, sirasiyla oylariniza sunacagim.”

Oylamaya gegildi ve yapilan oylama sonucunda ;

*01.01.2017 - 31.12.2017 hesap dénemine ait gelir tablosundaki 2.119.360,27-TL. ddnem karindan kanunlara gére aynimasi gereken yedek akgeler
ile vergi, fon, mali 6demeler digildikten sonra kalan 2.013.392,26-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynag istisna kazanglardan olmak tizere sirket
Ozkaynaklanni gliglendirmek ve kiigiik yatirimei yararlannin orta vadede korunmasini saglamak amaciyla; (a) 448.000-TL nakit olarak, 1.500.000-
TL bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine kar pay: dagitimasi, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) diizenlemeleri
dahilinde badimsiz yonetim kurulu Gyeleri hari¢ y8netim kurulu Gyelerine 50.000-TL kar pay! dagitiimasi, (c) Pay sahiplerine ve yonetim kurulu
Uyelerine kar payl dadiimasindan sonra kalan tutanin olaganisti yedeklere aktarimasi” hususu goériiglildl, oylamaya sunuldu katilanlarin
oybirligiyle 2.169.497 475 oyla kabul edildi.

Ayrica kar pay daditim zamani konusunda ybnetim kurulunun yetkilendirilmesi oylamaya sunuldu, katilanlann oybirligiyle 2.169.497,475 oyla
yonetim kuruluna yetki verildi.

T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 29.11.2017 tarih ve 13362 sayili izin yazisi ve T.C. Gumrilk ve Ticaret Bakanhgdmin 11.12.2017
tarih ve 30282395 sayili izin yazisi geredi esas sdzlesmenin “Sermaye ve Paylar” baslikli 11'inci maddesinin toplant! tarhinden (¢ hafta énce
sirketin intemet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve toplantidan énce
dagitilan genel kurul setinde ortaklanmizin incelemesine sunulan esas stzlesme tadil metnindeki sekilde degistiriimesi hususu oylamaya
sunuldu,1.063.000,475 olumlu oya kargilik Pension Reserves Investement Trust Fund'un 1.106.497 olumsuz oyuyla ret edildi. S6z konusu madde
ile ilgili ortaklanmizdan Hasan Hisni Giizeldz maddenin yeniden okunarak tekrar oylanmasi igin sozli teklifte bulundu. Toplant baskani durumu
Sermaye Piyasasi Kurulunun esas stizlesme degisikligine iliskin onay karar ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligrnin izin yazilariyla birlikte tekrar
agikladi. Yeniden oylanmasi hususu oya sunuldu ve kabul edilerek oylama tekrarlandi, ancak 1.063.000,475 olumlu oya karsilik Pension Reserves
Investement Trust Fund'un 1.106.497 olumsuz oyuyla ret edildi. Ortaklardan Hasan Hiisnil Giizel6z yeniden soz alarak red gerekgesi ve varsa
muhalefet gerhini toplanti bitimine kadar elektronik ortamda toplanti bagkanhigina bildirilmesini istedi. Toplanti bagkani bu istedi kabul etti. Fakat
toplant bitimine kadar ve yeniden verilen ek zamana ragmen herhangi bir agiklama gonderilmedi.

Ortaklanmizdan Remzi Murat Rena Yonetim Kurulu Gyelerine verilen huzur hakki icretinin eskiden beri siiregelen haliyle, gbrev yaptiklari her ay
igin net 1.000 Euro kargihg Tirk Lirasi olarak 6denmesine iligkin 6nerisi oylandi ve katilanlarin oybirligiyle 2.169.497 475 oyla kabul edildi.

Yonetim kurulu tarafindan 2018 yili hesap donemi igin denetgi olarak segilen bagimsiz denetim sirketi KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Migavirlik A.S. oybirlidiyle 2.169.497,475 oyla kabul edildi. Denet¢i olarak segilen KPMG Bagmsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan teklif edilen 2018 yilina ait 38.500-TL + KDV tutanindaki denetgi Gcreti katilanlanin oybidigiyle
2.169.497 475 oyla kabul edildi.

Uglincil kigiler lehine verilmig olan herhangi bir teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi hususu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Bafjis ve yardimlara iligkin olarak; 2017 yih iginde yapilan herhangi bir bagis ve yardim olmadigina iligkin pay sahiplerine bilgi sunuldu. 2018 yil
iginde gerektigi takdirde yapilacak bagis miktannin 5.000.-TL ile simirh tutulmasi katilanlarin oybirligiyle 2.169.497,475 oyla kabul edildi
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Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (I-17.1)'nin 4.6.2 numaral ilkesi geregince , Ortakiigimizin mevzuat
geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslan hakkinda ortaklarimiza asagjidaki sekilde bilgi sunulmustur:

*Ortakh@imiz tarafindan mevzuat geregince calisanlarina yonelik bir tcretiendirme politikasi olusturulmus ve Ortakligin intemet sitesinde ilan
edilmigtir. Adil, performans ve basan odakli bir Gcretlendirme politikasi olusturulmustur. Mevzuattaki uygulamalara uygun olarak gelistirilen
politikanin uygulanmasina devam edilecektir.

Yonetim Kurulu Gyelerine ve st diizey yoneticilere 2017 yilinda saglanan menfaatlere iligkin ayrintili bilgilere Faaliyet Raporunda yer verilmis ve
Ortaklik cahganlarina 2017 yilinda verilen primlere iligkin agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Platformunda yapilmigtir.”

Yonetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen iglemleri yapabilmeleri igin izin verilmesi hususu goriisilda,
Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri yapabilmeleri igin izin verilmesi katilanlarin oybirligiyle 2.169.497 475 oyla
kabul edildi.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)'nin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
buniarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlannin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile gikar gatismasina neden olabilecek Gnemli bir iglem
yapmasi ve/veya ortakhin veya bah ortakliklarninin igletme konusuna giren ticari ig tiirinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da
ayni tir ticari iglerle ugragan bir bagka ortaklija sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlaninda 2017 yilinda herhangi bir iglemlerinin
bulunmadigina dair genel kurula bilgi verildi.

Bagkan dilek ve temenni olmadigindan toplantiy: kapath. 30.04.2018

Tutanak Yazmani . Oy Toplama Memuru y Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkan

Ali Akin Ekmekci

Nuran Devrim Mehmet Reha Tandr
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